
  Activité du mois de la reconnaissance en équipe 
Donnez au suivant ! 

 
Découvrez le programme de reconnaissance qui a été créé pour vous !  

Il pourra vous inspirer à poser des gestes et à réaliser des activités de reconnaissance.  
Consultez-le au https://cisss-outaouais.gouv.qc.ca/intranet/reconnaissance-employes/. 

 
Pour toutes questions en lien avec la reconnaissance, vous pouvez communiquer avec Josée Duguay à 

l’adresse suivante : 07.reconnaissance@ssss.gouv.qc.ca. 
 

L’équipe de Développement et mieux-être de la DRHAJ. 

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ 

But  
* Faire rayonner vos collègues en partageant des messages de reconnaissance. 

 

* Avoir du plaisir au travail ! 

Concours 

* Donnez au suivant lors du mois de la reconnaissance et courez la chance de gagner l’un des 44 
magnifiques prix. Voici quelques exemples : 
* 1 carte-cadeau VISA d’une valeur de 250 $ - Co-operators  
* 1 certificat-cadeau d’une valeur de 250 $ - IRIS Optométristes et Opticiens de Gatineau  
* 2 accès pour 2 personnes à l’expérience thermale d’une valeur 248 $ - Amerispa Spa Nordique 

Cantley  
* 1 paire d’écouteurs sans-fil - Sony 
* 2 haut-parleurs Bluetooth  

Participants * Toute personne œuvrant au CISSS de l’Outaouais, notamment, les gestionnaires, les employés, les 
médecins, les étudiants, les bénévoles, etc. 

Durée * Du 1er au 31 mai 2023. 

Matériel * Carte postale « Donnez au suivant ! ».  

Étapes à 
suivre pour 

réaliser 
l’activité 

1. Obtenez votre carte postale. Deux options s’offrent à vous : 
* Option 1 : Version papier 

Imprimez la carte postale en cliquant sur le lien suivant : https://cisssofil.ca/wp-
content/uploads/Carte_postale_Donnez-au-suivant-VF.pdf ou en faire la demande au 
07.reconnaissance@ssss.gouv.qc.ca. 
 

* Option 2 : Version électronique 
Téléchargez la carte postale à partir du lien suivant : https://cisssofil.ca/wp-
content/uploads/Carte_postale_Donnez-au-suivant-VF.pdf. 
 

2. Écrivez sur la carte postale un message de reconnaissance à un collègue ou à un gestionnaire que 
vous appréciez (la carte peut circuler d’une équipe ou d’une direction à l’autre). 

 

3. Participez au concours « Donnez au suivant ! ». Voir la section  « Comment participer 
au concours ? ». 
 

4. Remettez la carte postale à la personne reconnue pour qu’elle puisse lire votre message et y écrire 
à son tour un message de reconnaissance à un collègue ou à un gestionnaire.  

 

5. N’hésitez pas à afficher vos cartes postales afin que les messages positifs soient partagés au sein 
de l’équipe ! 
 

Plus les cartes postales circuleront, plus de sourires seront propagés ! 

Comment 
participer au 
concours ? 

* Complétez le formulaire de participation en scannant le code QR ci-dessous ou en cliquant  
sur le lien suivant : https://forms.office.com/r/gNxxbAFngX. 
 

* Limite d’une participation par personne pour le concours. 
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